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Oggetto: riunione del 20/09/2024. 
 
 
In data odierna è stato firmato l’accordo per le progressioni economiche anno 2024. 
 
La procedura riguarderà un totale di 989 progressioni economiche aziendali così suddivise:  
 

- Funzionari 540; 
- Assistenti 440; 
- Operatori 9. 

 
Concluso questo iter sarà completato il passaggio economico del personale che non è stato 
ancora oggetto di progressione negli scorsi anni 2022 e 2023, inclusi i colleghi che hanno 
beneficiato del passaggio verticale nell’anno 2021. 
 
I criteri di valutazione che sono utilizzati sono simili a quelli utilizzati nel 2023 ma 
includono alcune innovazioni quali: 
 

- il part time sarà considerato come servizio intero; 
- l’insegnamento sarà inserito tra i titoli culturali. 

 
L’ADM rende noto che entro la prima settimana di ottobre verranno pubblicate le 
graduatorie delle progressioni economiche 2023 e il pagamento presumibilmente avverrà 
entro il mese di gennaio 2025. 
 
Su esplicita richiesta della Uil, sarà firmata una intesa programmatica che prevederà, già a 
partire dal 2025, di avviare un nuovo ciclo di progressioni. 
 
Il Direttore D’Ecclesiis firmerà, la prossima settimana, il bando per il passaggio verticale 
dall’area Assistenti all’area Funzionari, bando che sarà poi pubblicato sul sito intranet delle 
Dogane. La banca dati, utile per la preparazione del concorso, sarà disponibile circa venti 
giorni prima della data prefissata per le prove scritte che si prevede avranno luogo a fine 
novembre o i primi di dicembre 2024. 
 
Gli 839 posti disponibili per il bando sono così ripartiti: 
 



- Lombardia 116; 
- Liguria 58; 
- Piemonte e Valle D’Aosta 52; 
- Veneto e Friuli-Venezia Giulia 79; 
- Lazio e Abruzzo 99; 
- Toscana e Umbria 52; 
- Emila Romagna e Marche 69; 
- Puglia e Molise 59; 
- Sicilia 58; 
- Campania 51; 
- Calabria 15; 
- Sardegna 20; 
- Bolzano 9; 
- Trento 5; 
- Strutture Centrali 97. 

 
Infine, l’ADM ha comunicato i criteri che saranno utilizzati per attuare la mobilità 
nazionale, materia che sarà oggetto di successiva contrattazione, inoltre la UILPA prima 
di avviare la mobilità chiede di stabilizzare il personale attualmente in distacco. 
 

Roma, 20/09/2024   Il Coordinamento Nazionale UILPA Dogane e Monopoli 


